
 

 

Die Hansestadt Salzwedel schreibt in ihrer Funktion als alleinige Gesellschafterin 

die Stelle der Geschäftsführung (m/w/d) des Unternehmens 

„Seniorenzentrum VITA gemeinnützige GmbH Salzwedel“ 

aus.  

Die Hansestadt Salzwedel ist ein Mittelzentrum mit ca. 24.000 Einwohnern und Kreisstadt des 

gleichnamigen Altmarkkreises im Nordwesten von Sachsen-Anhalt. Sie liegt im geografischen Dreieck 

Hamburg – Hannover – Berlin. Eine verkehrsgünstige Anbindung besteht über Bahnverbindungen aus 

Richtung Hamburg/Hannover über Uelzen bzw. Berlin/Magdeburg über Stendal sowie die 

Bundesstraßen 71, 248 und 190. Der Wirtschaftsstandort ist geprägt durch mittelständische 

Unternehmen sowie Handwerks- und Dienstleistungsbetriebe. Ein überregional bekanntes Marken-

zeichen ist der Salzwedeler Baumkuchen. In der frühkindlichen Betreuung, in der allgemeinen 

Schulbildung und in der Senioren- und Pflegebetreuung besteht eine gewachsene Trägervielfalt. 

Zudem verfügt die Hansestadt Salzwedel über ein breit aufgestelltes Angebot an Sport-, Kultur- und 

Freizeiteinrichtungen sowie eine spartenübergreifende Vereinslandschaft. 

Bei der Seniorenzentrum VITA gGmbH handelt es sich um ein Unternehmen mit folgendem Profil: 

 zwei vollstationäre Pflegeeinrichtungen mit 150 Plätzen 

 Immobilien für das altersgerechte Wohnen 

 Ambulanter Pflegedienst 

 Tagespflegeeinrichtung 

 130 Beschäftigte (Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft, Küche, Verwaltung und Haustechnik) 

 Ausbildungsbetrieb 

Weitere Informationen und das Pflegeleitbild sind auf der Homepage: www.seniorenzentrum-vita.de 

verfügbar. 

Wir suchen mit Ihnen eine fachlich versierte und engagierte Geschäftsführung, da die bisherige 

Geschäftsführerin in den Ruhestand treten wird. Sie möchten gerne ein motiviertes und qualifiziertes 

Team leiten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihre Hauptaufgaben sind: 

 Als Geschäftsführer (m/w/d) tragen Sie die fachliche, personelle, organisatorische und 

wirtschaftliche Verantwortung für die Seniorenzentrum VITA gGmbH. 

 Sie sorgen gemeinsam mit Ihrem Team für eine qualifizierte Pflege, Betreuung und 

Versorgung der Kunden. 

 Gemeinsam mit Ihrem Pflegeteam sichern Sie das Pflege- und Betreuungsangebot nach den 

Qualitätsvorgaben personell und inhaltlich ab und entwickeln es fachlich und 

dienstleistungsorientiert weiter 

 Sie verantworten die Wirtschaftlichkeit der Unternehmensbestandteile durch ein Belegungs- 

und Personalmanagement einschließlich der Personalakquise und -weiterbildung 

 Sie überwachen das Unternehmenscontrolling und ergreifen Maßnahmen zur Steuerung des 

Unternehmens. 

 Sie sind Ansprechpartner:in für die Mitarbeiter, Kunden, Angehörigen sowie die 

Gesellschafterin, die Mitglieder des Aufsichtsrates, für externe Kooperationspartner wie z. B. 

die Heimaufsicht, den MDK, das Landessozialministerium usw. 

http://www.seniorenzentrum-vita.de/


 

 

Sie verfügen über folgendes Profil: 

 Abgeschlossenes einschlägiges Studium (z. B. Pflege- und Gesundheitsmanagement, 

Sozialmanagement) oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Einschlägige Berufserfahrung in einer leitenden Funktion eines vergleichbaren 

Unternehmens bzw. einer Pflegeeinrichtung, möglichst in vergleichbarer Größe 

 Fundierte Kenntnisse in aktuellen pflege- und sozialrechtlichen Fragestellungen 

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke und Sozialkompetenz 

 Erfahrung im Controlling aller Prozesse einer Pflegeeinrichtung 

 Sicheres, freundliches Auftreten und eine lösungsorientierte Arbeitsweise 

Wir bieten Ihnen an: 

 Eine vielseitige und zugleich verantwortungsvolle Leitungsaufgabe in einem wirtschaftlich 

gesund aufgestellten Unternehmen 

 Die eigenverantwortliche Aufgabenerfüllung mit entsprechenden Gestaltungsspielräumen 

 Einen Geschäftsführer-Anstellungsvertrag, befristet auf fünf Jahre mit entsprechender 

Verlängerungsklausel 

 Eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der Qualifikation und der persönlichen 

Voraussetzungen 

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Weitere Konditionen können individuell verhandelt werden 

Wenn Sie weitere Informationen benötigen: 

Für Rückfragen steht Ihnen die Geschäftsführung des Unternehmens unter Tel. 03901 85876 gerne 

zur Verfügung. 

Wir freuen uns, wenn wir Ihr Interesse geweckt haben! 

Ihre Bewerbungsunterlagen einschließlich Lebenslauf, Nachweis der geforderten Qualifikationen, 

sowie Referenzen, Beurteilungen, Zeugnisse usw. erwarten wir bis zum 31.03.2023 an 

Hansestadt Salzwedel 

Kennwort: Ausschreibung GF VITA gGmbH 

An der Mönchskirche 5 

29410 Hansestadt Salzwedel 

Hinweise: Eingangsbestätigungen werden nicht ausgefertigt. Die Bewerbungsunterlagen werden nur 

zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Ansonsten werden die 

Bewerbungsunterlagen von nicht berücksichtigten Bewerber:innen nach Ablauf von 6 Monaten nach 

Bewerbungsschluss vernichtet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. 

Hansestadt Salzwedel, 10.02.2023 

  


